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Как подготовить и провести урок, учитывая новые требования ФГОС и современные тенденции? Перед учителем в условиях внедрения новых образовательных стандартов стоит задача использовать системно-деятельностный подход в обучении школьников. Системно-деятельностный подход основывается на теоретических положениях концепции Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, Д.Б., Эльконина, П.Я. Гальперина.

Реализация деятельностного подхода на уроке заставляет учителя перестроить свою деятельность, уйти от привычного объяснения и предоставить обучающимся самостоятельно, в определенной последовательности открыть для себя новые знания. Сформированность качественно новых образовательных результатов возможна лишь при системном включении обучающихся в самостоятельную учебно–познавательную деятельность. Именно деятельностный метод обеспечивает непрерывность саморазвития личности в процессе обучения. 
 Главный принцип деятельностного подхода – научить учиться. Такой подход предполагает, что знания приобретаются и проявляются только в деятельности, что за умениями, навыками, развитием и воспитанием ученика всегда стоит действие. 
Каждый учитель определяет для себя формы, методы, приёмы, технологии, которые ему позволяют подготовить урок так, чтобы знания учащихся были качественными. Известно, что формирование любых личностных новообразований − умений, способностей, личностных качеств − возможно лишь в деятельности (Л.С. Выготский). С появлением новых образовательных стандартов в оборот вводится новое  определение – универсальное учебное действие – как показатель образовательного результата. При этом формирование любых умений, в том числе и универсальных учебных действий (УУД) проходит через следующие этапы:

1) первичный опыт выполнения УУД и мотивация к его самостоятельному воспроизведению;

2) освоение знания об общем способе выполнения этого УУД и включение в практику учения на предметном содержании разных учебных дисциплин, 

3) контроль уровня сформированности УУД и его системное практическое использование в образовательной практике.

Предметные и метапредметные УУД формируются в процессе обучения через использование заданий определённого типа, и для учителя существуют критерии оценивания уровня их сформированности. Личностные УУД чаще всего развиваются стихийно в жизненных ситуациях и не поддаются формальному оцениванию учителем. Однако, на каждом уроке есть ситуации, когда личностные УУД могут развиваться целенаправленно. В своей работе мы хотим рассмотреть приёмы формирования  мотивации и рефлексивных умений как фундамента личностных УУД  “смыслообразование” и “самоопределение”, на уроках русского языка в 5 и 6 классах.

Рассмотрим понятие мотивация с точки зрения психологии. Если не вдаваться в научные объяснения,  мотивация – это то, что нами движет. Основная классификация мотивации производится по источнику: внешняя и внутренняя.
Внешняя мотивация зависит от взаимодействия человека с окружающей действительностью. Она основана на поощрениях, наказаниях и других видах стимуляции, которые или направляют, или тормозят поведение человека. Внешняя мотивация в процессе деятельности вызывает волнение, эмоциональную напряженность, а иногда и желание противодействовать. Эмоциональная напряженность дезорганизует занятие, приводит к снижению внимания, ослаблению контроля, ухудшению оперативной памяти и снижению общей работоспособности. При этом обучающиеся предпочитают более легкие задачи для того, чтобы не рисковать, не допустить ошибку. 

Внутренняя мотивация связана с самим процессом деятельности и не зависит от внешних обстоятельств, т.е. это система самодеятельности и внутреннего контроля, поиска напряжения и трудностей, сопровождаемых интересом и воодушевлением. В основе внутренней мотивации находятся факторы, исходящие из самого внутреннего осознания личностью своего поведения, они не зависят от поощрений, кроме собственной активности. 
Деятельность, обусловленная внутренней мотивацией, может продолжаться достаточно долго, так как она не зависит от внешних факторов влияния, тогда как деятельность, обусловленная внешним мотивом, прекращается при прекращении воздействия внешних факторов. Внутренняя мотивация способствует получению удовольствия от работы, вызывает интерес, радостное возбуждение, повышает самоуважение личности. Исходя из вышесказанного, внутренняя мотивация способствует в результате более легкому усвоению теоретического материала, успешности и эффективности обучения, повышает уважение и самоуважение личности. 

Повышение мотивации учебной деятельности особенно актуальным становится в средней школе, потому как в начальной школе учебная деятельность является ведущей, а при переходе в подростничество ведущей деятельностью становится общение со сверстниками. В связи с этим мотивационная составляющая должна присутствовать лейтмотивом на протяжении  всего урока: начиная с собственно мотивационно-целевого блока, заканчивая рефлексивно-оценочным. При этом нужно понимать, что предметная, ситуативная мотивация – желание заниматься здесь и сейчас предлагаемой деятельностью, безусловно, необходима, но, если мы хотим работать на формирование смыслообразования и самоопределения, личностных УУД, педагогические приёмы должны работать и на внутреннюю (базовую) мотивацию.
Обратимся к  мотивационно-целевому блоку на уроках русского языка в 5 и 6 классах. Поскольку преподавание русского языка имеет циклическую структуру, и каждый год последовательность тем повторяется, учащимся иногда кажется, что им уже все знакомо по данной теме, что ничего нового в ней нет. Отсюда безразличие к предмету. Положение усугубляется еще и тем, что материал, как по грамматике, так и по орфографии слишком абстрактен и сам по себе не вызывает особого интереса у ребят. Задача учителя русского языка – психологически подготовить школьников к восприятию нового материала и так построить работу, чтобы они вначале восстановили в памяти все ранее изученное по данному вопросу и только на этой основе получали бы новые знания.

I.  Рассмотрим  на примере фрагмента урока русского языка по теме: ”Местоимение как часть речи” 6 класс, как реализуется мотивационный компонент.  

Приёмы формирования предметной мотивации:
1. Постановка проблемного вопроса.
    Прослушайте отрывок из рассказа К.Паустовского  и ответьте на вопрос, о ком или о чем идет речь? (текст читается без перового предложения)

Я (Луговский) только что ходил на телефонную станцию звонить в Москву, и от самых ворот нашего парка за мной увязался лист клена. Он бежал у самой моей ноги. Когда я останавливался, он тоже останавливался. Когда я шел быстрее, он тоже бежал быстрее. Он не отставал ни на шаг, но на телефонную станцию не пошел… Я погладил его по спине, и он остался ждать меня у дверей. Но когда я вышел, его уже не было.
- О чем или о ком идет речь в тексте? (ученики высказывают свои предположения).
- Мы можем гадать сколько угодно, но точного ответа не дадим. А почему так трудно ответить? (т.к. предмет не назван).

- Верно. Он не назван, а только указан. Докажите (Он бежал, по его спине и т.д.).
А вам интересно узнать, о ком или о чем идет речь в этом отрывке? Дело в том, что я читала текст без первого предложения, в котором и содержится разгадка. Послушайте. 

- Неожиданно?

- А вы предполагали, что речь может идти о неодушевленном предмете? (Нет).
- Почему? (т.к. использованы глаголы, которые обозначают действия одушевленного предмета).

-  А как называется такое средство выразительности речи? (Олицетворение).
- Итак, скажите, какая часть речи способна загадывать такие загадки, указывать, но не называть? (Местоимение).
 - Верно. О какой части речи мы будем говорить на уроке? (О местоимении). Откуда вам знакома эта часть речи? (Из начальной школы, 5 класс). 

- В 6 классе эта тема изучается, но подробнее, глубже. Что еще очень важно, в последующих классах (с 7 по 11 класс) программа специально к этой теме не возвращается. Таким образом, вы будете пользоваться знаниями о местоимении, полученными в 6 классе, на протяжении всего курса русского языка. А значит, ваши знания должны быть прочными и основательными - мотивация.
2. Метод  ”Наглядная опора”. 
   Используем модель «Чистой» («слепой») таблицы, которая будет заполняться  по ходу эвристической беседы.

  На доске записываем предложение: Такой он пришел несколько дней назад.

- Понятен ли вам смысл этого предложения? Кто или что? Какой - такой? Когда он пришел? (Смысл данного предложения не понятен, т.к. затруднительно ответить на поставленный вопрос).

- Что мы должны сделать, чтобы смысл предложения стал конкретным, понятным? (заменить местоимения конкретными словами - накладываются существительные, прилагательные, числительные на места местоимений).
Предлагают свои варианты ответов…

Вместо каких частей речи употреблялись местоимения такой, он, несколько? ( Вместо прилагательного, существительного, числительного).
- Чем отличаются местоимения от данных частей речи? (местоимение не называет предмет, а лишь замещает его).

Заполняем слепую таблицу:



.





   Приёмы формирования базовой мотивации: 

3. “Фантазёр”. 
   На доске записана тема урока. Назовите 5 способов применения знаний, умений и навыков по этой теме в жизни. 

4.         “Редактор”

   Поработайте редактором: исправьте ошибки в предложениях, связанные с употреблением местоимений. Чему вы можете научиться, (прогнозирование) правильно выполнив данное задание? (научиться  употреблять местоимения в речи). Где и как может пригодиться данная грамматическая работа в жизни?
1. Алексей напомнил другу заказать для себя книгу в библиотеке.
2. Как ты сегодня чувствуешь, мама?
3. Бабушка присела около печки: возле её было теплее.
4. Летом я предпринял путешествие на озеро, которое оставило неизгладимое впечатление.
5. Когда у ей получался фокус, Каштанка звонко лаяла.
6. Мы ходили на пруд, на нем росло много лилий, и плавали лебеди. Мы сплели из них красивый венок
   Обращаясь к содержательной части урока, мы хотим рассмотреть оценочную деятельность с точки зрения мотивации. Оценочная деятельность сопровождает школьника на протяжении всего процесса обучения. И здесь нельзя не принимать во внимание еще одну психологическую составляющую – тревожность. Если рассматривать структуру тревожности, наибольший вклад в общий фон тревожности даёт составляющая “ситуация проверки знаний”. Долговременное наблюдение учащихся в учебной деятельности показывает, что тревожность и мотивация  обратно пропорциональны друг другу: чем больше тревожность – тем ниже мотивация. Это не удивительно, ведь если вспомнить иерархию потребностей (А.Маслоу), пока не удовлетворена потребность личности в безопасности (чувство защищённости), а также в признании (положительная оценка деятельности и личности), обучающийся не помышляет о самореализации и самовыражении, т. е. ни о какой внутренней мотивации учебной деятельности речь идти не может. В связи с этим можно поговорить о сравнительно новых методах оценивания. Один из которых – критериальное оценивание – заслуженно занимает хорошую позицию  в  среде педагогов, реализующих системно-деятельностный подход. Систематическое применение критериального оценивания, расширение области оценивания, включение в оценочную деятельность обучающегося – всё это работает на снижение тревожности и, соответственно, повышение мотивации. Именно той её составляющей, которая служит фундаментом для формирования личностных УУД -  смыслообразования и самоопределения.
II. Приведём пример задания с применением критериального оценивания: 

 Прочитайте стихотворение:
Я о себе такого мнения:
Огромна роль местоимения!
Я делу отдаюсь сполна:
Я заменяю имена.
Заменяю именные части речи,
Взвалив обязанности их к себе на плечи.
Когда приходится слова другие замещать,
На их значение всегда мне надо указать.

Подчеркните ключевые слова. По ключевым словам составьте рассказ о местоимениях в научном стиле. Откройте учебник и сравните свой рассказ с определением местоимения. Оцените свою работу по следующим критериям:

1. Соответствие стилю речи 0-1

2. Полнота изложения материала 0-2

3. Грамотность речи 0-2

Рефлексивно-оценочный блок – неотъемлемая составляющая образовательного процесса. В современной педагогике под рефлексией понимают осознание смысла и способа собственной деятельности; объективную оценку своих результатов; обнаружение проблем, а также предположения по поводу коррекции образовательного маршрута в сторону устранения дефицитов. Рефлексивный компонент учебной деятельности помогает решить следующие задачи:

· зафиксировать новое содержание, полученное на уроке;

· провести рефлексивный анализ учебной деятельности с точки зрения выполнения требований, известных учащимся;

· оценить собственную деятельность на уроке;

· зафиксировать неразрешенные затруднения как направления будущей учебной деятельности.

Рефлексивная деятельность обучающегося также направлена на развитие устойчивой внутренней мотивации и формирование личностных УУД (смыслообразования и самоопределения). 
III. Предлагаем вашему вниманию следующие приёмы рефлексии:
1. “Расскажи по схеме: Я знаю, я запомнил, я смог”. 

2. “Волшебник”  5 класс тема “Условное наклонение глагола”.
Каждый обучающийся получает карточку с изображением волшебника и формами глагола в условном наклонении: 
“Если бы я был волшебником, то сегодня я бы:
Исправил…
Сделал…
Добавил…
Похвалил…”
3. Техника “Рефлексивная мишень”.
На доске рисуется мишень, которая делится на сектора.  Обучающийся ставит метки в сектора соответственно оценке результата: чем ближе к центру мишени, тем результат выше. Затем проводят её краткий анализ. 
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Итак, мы рассмотрели современный урок в ракурсе потенциальной возможности формирования мотивации как фундаментальной основы личностных универсальных учебных действий. Используя предложенные педагогические приёмы, а также рассматривая свои в свете вышеизложенных размышлений, педагог имеет возможность не упустить из виду важнейшую составляющую образовательного процесса – устойчивую внутреннюю мотивацию, на базе которой возможно формирование личностных УУД а на их основе развитие личности обучающегося, то есть достижение цели образования.
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